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L’amicizia è una forza di vita, non una semplice indulgenza. 

L’amicizia è qualcosa di più della convivialità. Se fosse niente di più di convivialità, il Rotary tornerebbe indietro 

al concetto di amicizia di molto tempo fa. 

L’amicizia, come la felicità, è spesso sfuggente quando è cercata per sé stessi, mentre resta, anche non cercata, 

negli uomini quando lavorano insieme per una causa valida. 

                                                                                                   Paul Harris 

 

Il nostro Piano Direttivo viene redatto in un momento storico caratterizzato da grandi cambiamenti ed 

incertezze. 

Dopo il ritorno alla normalità, superato il periodo pandemico, il mondo sta affrontando una situazione 

imprevedibile solo qualche tempo fa: la guerra in Ucraina. Su questo tema si è soffermato il Presidente Gordon 

R. McInally, che durante l’Assemblea Internazionale del Rotary, ad Orlando, Florida, Usa, il 9 gennaio ha 

illustrato il tema Presidenziale 2023/2024 “Creiamo speranza nel mondo”. 

Nel suo intervento, il Presidente Gordon, tra le altre cose, ha detto: “L’obiettivo è di rinnovare la speranza, per 

aiutare il mondo a riprendersi dai conflitti distruttivi e, a sua volta, per aiutare a realizzare un cambiamento 

duraturo in noi stessi. La pace è il terreno dove la speranza mette le radici”. 

Grandi cambiamenti sono in corso, basti pensare ai temi relativi alla transizione energetica ed alla transizione 

ecologica. Ci stiamo confrontando con processi di innovazione tecnologica e rivoluzione ambientale volti a 

favorire l’economia e lo sviluppo nel rispetto dell’ambiente e della sua sostenibilità. Stiamo anche affrontando il 

passaggio verso economie sostenibili, attraverso l’uso di energie rinnovabili e l’adozione di tecniche di risparmio 

energetico e di sviluppo sostenibile. 

Anche le diverse economie sono alle prese con criticità notevoli, l’aumento dei costi e le spinte inflazionistiche 

mettono in evidenza grandi problematiche ed emergenze sociali. 

In questo contesto, l’azione di service rotariano e l’attivazione di progetti a cui siamo chiamati, come ci esorta il 

Presidente Gordon, è quella di dare alle persone la speranza di una vita migliore, sostenere e motivare le nuove 

generazioni ed agire in continuità con i Dirigenti che ci hanno preceduto valorizzando le attività fatte e portando 

a conclusione i progetti avviati. 

 

 

PRESENTAZIONE  

 

PRESENTAZIONE DEL CLUB  

Il Rotary Club di Gubbio è stato fondato il 26 giugno 1963 avendo come Club Padrino Città di Castello; la carta di 

ammissione al Rotary International riporta la data del 23 novembre 1963. Negli anni 1969 e 1979 faceva parte 

del Club di Gubbio anche Gualdo Tadino. La sede è presso il Park Hotel dei Cappuccini. 

 

CONTESTO E OBIETTIVI   

Nel nostro territorio si riflettono le problematiche, le criticità ma anche le opportunità offerte dai cambiamenti in 

atto, dei quali si è ampliamente detto in premessa.  In questo contesto il nostro sforzo progettuale sarà rivolto ad 

intercettare le opportunità di finanziamento offerte dal PNRR in stretto raccordo anche con l’Amministrazione 

Comunale ed altre Associazioni di riferimento nel territorio, service destinati alla valorizzazione della nostra 

cultura e patrimonio, iniziative su temi di attualità, attività rivolte alla crescita dei nostri giovani, sostegno ai più 

deboli. Per raggiungere i nostri obiettivi è necessario avere un Club dinamico, capace di evolvere rispetto al suo 

stato attuale, come si dirà meglio nei punti successivi. 
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ANALISI DEI PUNTI DI  FORZA E DI DEBOLEZZA DEL CLUB 

 

Il nostro punto di forza maggiore sta nelle persone che popolano il nostro Club. 

Abbiamo: 

- Conoscenze diffuse sul Rotary  

- Competenze progettuali 

- Forte coesione e collaborazione tra i componenti il Consiglio Direttivo 

Una comunicazione molto efficace, soprattutto esterna. 

 

I nostri punti deboli si possono così riassumere: 

- Decremento dell’effettivo negli ultimi anni 

- Scarsa partecipazione e difficoltà di coinvolgimento dei soci 

- Tendenza, da parte dei soci, alla divisione in gruppi  

 

 

 

OPPORTUNITÀ E SFIDE PER IL FUTURO  

 

Il nostro futuro non potrà che essere di positiva evoluzione soprattutto se sapremo cogliere le opportunità di: 

- Mettere a valore i talenti dei soci 

- Valorizzare il contributo ed i rapporti con il nostro Distretto 2090 

- Incrementare rapporti di Partnership con le Associazioni del territorio 

- Concentrare le nostre energie sul servire al di sopra di ogni interesse personale e porsi sempre le “ 4 

domande” 

Le sfide che affronteremo con tenacia e determinazione, dovranno consentirci di: 

- Ritornare, con gradualità, ad un effettivo più in linea con la tradizione del nostro Club 

- Garantire una partecipazione ed un coinvolgimento attivo dei soci all’attività del Club 

- Diventare da soci di un club a rotariani 

- Partecipare, con un nostro progetto, ad un Global Grant 

- Avviare un progetto rilevante per la città in stretta collaborazione con l’Amministrazione Comunale e/o 

altre Associazioni del territorio 
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LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 

1) LA VISIONE DEL ROTARY 

 

La Vision del Rotary: 

Crediamo in un mondo dove tutti i popoli, insieme, promuovono cambiamenti positivi e duraturi nelle comunità 

vicine, in quelle lontane, in ognuno di noi. 

 

2) LA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL CLUB 

 

Nel triennio l’obiettivo è di consolidare l’effettivo e crescere per ritornare ad un numero dei soci più in linea con le 

attività di service per una comunità importante come quella di Gubbio. 

Rendere il club dinamico incrementando la partecipazione attiva di tutti i soci 

Incrementare le partnership e le interconnessioni con altre associazioni e stakeholders: fare rete insieme ad altri 

significa incrementare le capacità progettuali e di service. 

Consolidare i rapporti con il Distretto 2090 partecipando attivamente alle iniziative ed alle attività di service. 

Avere un Club legato al territorio ma con una visione globale ed internazionale: obiettivo la partecipazione nel 

triennio ad un progetto internazionale utilizzando i fondi dei Global Grant. 

 

3) LA PROGRAMMAZIONE DELL’ANNO 2023/2024 

Gli assi principali per l’anno saranno i seguenti: 

- Azioni per il consolidamento e crescita dell’effettivo e membership  

- Attività di service privilegiando quelle a sostegno delle fasce più deboli: ad esempio a favore di Rsa o 

delle problematiche legate alla salute mentale (su questo ultimo tema ci esorta ad operare il presidente 

Gordon) 

- Iniziative legate ai temi dello sviluppo sostenibile e della transizione energetica ed ecologica, un 

convegno da organizzare anche con altri club 

- Nuove generazioni: consolidamento delle attività relative allo scambio giovani,  ripresa di iniziative come 

quella dei City Angels da realizzare al termine dell’anno scolastico 2023 – 2024, attività per combattere il 

disagio giovanile  

- Avvio di progetti significativi per la comunità eugubina:  

. rilancio del progetto di viabilità ciclo pedonale Acquedotto Medievale- Parco Ranghiasci; 

. lancio dell’idea progettuale per una rampa di accesso alla facciata principale del Palazzo Ducale; 

inoltre 

- Fornitura di letti elettrici ad altezza variabile e materassi antidecubito per l’A.S.P Casa di Riposo  

- Completamento del progetto Parco letterario diffuso – adotta una formella 

- Valorizzazione del patrimonio: iniziative per rilanciare il riconoscimento dell’Unesco delle Tavole Eugubine 

come Memoria del Mondo e Patrimonio dell’Umanità 

- Iniziative per celebrare i 60 anni di storia del Club di Gubbio, da gestire sul modello open day e della 

giornata dell’orgoglio rotariano. 

- Sostegno a manifestazioni ed eventi il cui ricavato venga destinato ad iniziative di service per la 

collettività (ad esempio Run for You) 

- Iniziative di formazione sia per i soci che per l’esterno sul format del Rotary Informa 

- Stretta relazione con il Rotaract e coinvolgimento su iniziative e progetti 

- Sviluppo di scambi ed interconnessioni con gli altri club attraverso iniziative di interclub 

- Iniziative per celebrare l’ottavo centenario dall’approvazione della regola e della morte di San Francesco 

di Assisi (anni santi 2023-2026 



5 

 

-  

AUMENTARE IL NOSTRO IMPATTO 

 

I PROGETTI DA SVILUPPARE NELL’ANNATA  

 

 

PROGETTO N. 1 – VIABILITA’ CICLO PEDONALE ACQUEDOTTO MEDIEVALE-PARCO RANGHIASCI 

DESCRIZIONE 

 

Progetto Viabilità ciclo-pedonale Acquedotto Medioevale – Parco Ranchiasci 

Costruzione di un percorso di collegamento tra il Parco Ranghiasci attraverso una apertura sulle Mura Urbiche e 

l’Acquedotto Medievale, lungo 320 metri con 5 piccole rampe con pendenze tali (tra il 3% e l8%) da consentire 

l’accesso anche a persone con disabilità. 

 

CONTRIBUTO 

Nel progetto si investe tempo dei soci, professionista esterno non rotariano per il reperimento di fondi di 

finanziamento che presta la sua opera a titolo gratuito, verrà utilizzato un progetto di fattibilità già redatto a suo 

tempo. 

 

RISULTATO 

 

Progetto di fattibilità dell’intervento con previsione economica di costo, coinvolgimento dell’Amminisrtrazione 

Comunale, partnership con Maggio Eugubino, individuazione fonti di finanziamento (bando PNRR, Fondazione 

Perugia, contributo privati).,  

ESITO  

 

Promozione di un percorso di mobilità ciclo-pedonale (Eco-turistico) che valorizzi due gioielli architettonico-

naturalistici quali l’Acquedotto Medievale e Parco Ranghiasci Brancaleoni.  
 

IMPATTO 

La possibilità di fruire di un accesso al tracciato dell’Acquedotto direttamente dalla città alta, contribuirà a 

valorizzare questa parte di città e le attività commerciali presenti, oltre che a rivitalizzare Parco Ranghiasci e i suoi 

manufatti, attirando nuovi turisti e visitatori.  
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PROGETTO N.1 VIABILTA’ CICLO PEDONALE ACQUEDOTTO MEDIEVALE-PARCO RANGHIASCI                  

SCHEDA PROGETTO E CRONOPROGRAMMA 

 

Rotary Club Gubbio 

Progetto n. 1 

Titolo: Progetto viabilità ciclo-pedonale acquedotto 

medievale-parco Ranghisasci 

 

 X Progetto di club 

❑ District Grant 

❑ Global Grant 

Costruzione di un percorso di collegamento tra il 

Parco Ranghiasci attraverso una apertura sulle Mura 

Urbiche e l’Acquedotto Medievale, lungo 320 metri 

con 5 piccole rampe con pendenze tali (tra il 3% e 

l8%) da consentire l’accesso anche a persone con 

disabilità 

La possibilità di fruire di un accesso al tracciato 

dell’Acquedotto direttamente dalla città alta, 

contribuirà a valorizzare questa parte di città e le 

attività commerciali presenti, oltre che a rivitalizzare 

Parco Ranghiasci e i suoi manufatti, attirando nuovi 

turisti e visitatori.  

I materiali utilizzati saranno tutti ecosostenibili, si 

favorisce il turismo lento, si consente l’accesso a 

persone con disabilità. 

 

 

 

 

 

 

Area di intervento 
o Pace e prevenzione/risoluzione dei conflitti 

o Prevenzione e cura malattie 

o Acqua e strutture igienico sanitarie 

o Salute materna ed infantile 

o Alfabetizzazione ed educazione di base 

o Sviluppo economico e comunitario 
o Salvaguardia ambientale 

o Sostenibilità ambientale e promozione 

turistica 

 

 

 

Ambito 
o Locale 

o Internazionale 

 

Enti esterni coinvolti: 

Amministrazione Comunale 

Associazione Maggio Eugubino 

Fondazione Perugia 

 

Durata e programma attività 

o Progetto già attivo dal 2021  

o Nuovo progetto  

 

Data presunta d'inizio aprile 2024 Durata 3 anni 

10. Budget dei costi e copertura finanziaria 

Costo totale stimato 120.000 – 150.000 euro  

Di cui a carico club ________  

Sovvenzioni globali   

Sovvenzioni distrettuali ______ 

Sponsor 5.000 euro 

Piano di comunicazione: 

brochure di illustrazione del progetto 

conferenza stampa con Amministrazione Comunale e 

maggio Eugubino 

Comunicato stampa e passaggi televisivi 

Post sui social e relativi aggiornamenti 

Iniziative per reperimento fondi: Fondi del PNRR Bandi 

Fondazione PG - Amministrazione Comunale 

Stato di avanzamento:  

Progetto di fattibilità già redatto 
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PROGETTO N.2 – RESIDENZA PROTETTA PER ANZIANI A.S.P. CASA DI RIPOSO MOSCA  

DESCRIZIONE 

La Residenza Protetta per Anziani A.S.P. Casa di Riposo Mosca è una A.S.P. (Azienda pubblica di Servizi alla 

Persona) fondata nel 1877 con testamento olografo della Marchesa Vittoria Toschi Mosca.  

L’Istituto ospita 96 anziani di cui 77 Non Autosufficienti in regime di Residenza Protetta, 12 Autosufficienti “fragili” 

in Regime di Residenza Servita, 7 Disabili Adulti in Regime di Comunità Alloggio.  

La Struttura pone particolare attenzione nell’assicurare un ambiente sereno e familiare, legato alle tradizioni 

popolari e supportato da personale eugubino. La Residenza è situata nel Centro Storico di Gubbio, a due passi 

dalle attività commerciali, i giardini pubblici, dalla sede del mercato settimanale.  

La Residenza è aperta ai visitatori e favorisce la libera partecipazione degli ospiti alla vita cittadina. 

La Casa di Riposo Mosca ha rappresentato, negli anni, un valido punto di riferimento per l’assistenza agli anziani 

che trovano nella struttura personale altamente qualificato e un’accoglienza adeguata alle diverse necessità degli 

ospiti. 

Dopo un periodo particolarmente impegnativo dovuto alla diffusione della SARS-Cov-2, la Residenza sta 

affrontando grandi sforzi per far fronte alla normativa attuale nel campo degli impianti tecnici e della sicurezza. 

Proprio quest’ultimo aspetto della sicurezza sta mettendo a dura prova le già ridotte risorse economiche in cui, a 

livello nazionale, si trovano le strutture dedicate all’assistenza agli anziani. 

La Residenza ha particolare bisogno, tra l’altro, di rinnovare i materassi antidecubito e aggiungere alcuni letti 

elettrici ad altezza variabile: il tutto naturalmente secondo le specifiche tecniche di resistenza al fuoco. 

In particolare, i materassi attualmente a disposizione hanno perso gran parte delle iniziali caratteristiche di 

funzionalità ed alcuni non rispondono alle vigenti normative di resistenza al fuoco. 

I letti di nuova generazione sono dotati di accorgimenti funzionali che li rendono particolarmente efficaci in tutte 

quelle situazioni limite dove il personale deve garantire all’ospite il comfort e la massima sicurezza. 

CONTRIBUTO 

Il Rotary Club Gubbio, da sempre impegnato nell’individuazione dei concreti bisogni delle realtà nella comunità 

eugubina, desidera intervenire, coinvolgendo anche il Rotaract Club Gubbio, fornendo n. 4 letti elettrici e n. 20 

materassi antidecubito in previsione dell’incremento del numero degli assistiti che è previsto superi le 107 unità 

entro questo anno. 

A tale scopo saranno avviate iniziative di raccolta fondi per raggiungere l’importo minimo di € 3.800 euro che, 

aggiunto all’auspicato contributo Distrettuale consentirà di contribuire efficacemente all’acquisto del materiale 

sopra descritto. 

RISULTATO 

 

La sostituzione dei materassi antidecubito e la dotazione di letti elettrici contribuirà, anche se parzialmente, a 

dotare la Residenza di dispositivi adeguati alle reali esigenze, garantendo un miglioramento qualitativo delle 

risorse messe a disposizione degli ospiti. 

ESITO  

 

La previsione di un incremento a breve del numero di ospiti e il miglioramento della qualità dei servizi offerti si 

ripercuoterà certamente in positivo da subito e negli anni a venire, visto il livello di qualità del materiale fornito e 

la conseguente durata nel tempo. 

IMPATTO 

La missione del Rotary è quella promuovere cambiamenti positivi e duraturi nelle comunità. 

Il Rotary Club Gubbio intende mantenere alta l’attenzione per affrontare situazioni di difficoltà prima che diventino 

vere e proprie emergenze. 

Dotare la Residenza di dispositivi aggiornati e di qualità avrà un sicuro impatto positivo sulla percezione che la 

nostra comunità ha della qualità dell’accoglienza e del trattamento che i nostri anziani ricevono e riceveranno, in 

una struttura che rappresenta un valido sollievo per le persone fragili.  
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PROGETTO N.2 – RESIDENZA PROTETTA PER ANZIANI A.S.P. CASA DI RIPOSO MOSCA  

SCHEDA PROGETTO E CRONOPROGRAMMA 

 

Rotary Club Gubbio 

Progetto n. 2 

Titolo: Dotazioni dispositivi di assistenza per la 

Residenza Protetta per Anziani A. S. P. Casa di riposo 

mosca 

 

X Progetto di club 

X District Grant 

❑ Global Grant 

La sostituzione dei materassi antidecubito e la 

dotazione di letti elettrici contribuirà, anche se 

parzialmente, a dotare la Residenza di dispositivi 

adeguati alle reali esigenze, garantendo un 

miglioramento qualitativo delle risorse messe a 

disposizione degli ospiti 
Area di intervento 

o Pace e prevenzione/risoluzione dei conflitti 

X      Prevenzione e cura malattie 

o Acqua e strutture igienico sanitarie 

o Salute materna ed infantile 

o Alfabetizzazione ed educazione di base 

o Sviluppo economico e comunitario 
o Salvaguardia ambientale 

o Altro: _________________________ 

Ambito 
X      Locale 

o Internazionale 

Altri Club Rotary coinvolti 

Rotaract 

 

Durata e programma attività 

o Progetto già attivo dal  

X     Nuovo progetto  

 

Data presunta d'inizio Novembre 2023   

10. Budget dei costi e copertura finanziaria 

Letto elettrico – costo unitario € 1.350 + Iva 

Materasso antidecubito – costo unitario € 194 + Iva 

Costo totale stimato 11.320 euro   

Di cui a carico club 5.620 euro   

Sovvenzioni globali _______           

Sovvenzioni distrettuali 4.000 euro       

Sponsor 1700 e uro (raccolta fondi)  

Piano di comunicazione 

 

conferenza stampa con Casa di Riposo Mosca 

Comunicato stampa e passaggi televisivi 

Post sui social e relativi aggiornamenti 

Iniziative per reperimento altri fondi: Stato di avanzamento 

 

 

 



9 

 

PROGETTO N.3 –TAVOLE EUGUBINE: RILANCIO CANDIDATURA UNESCO  

 

DESCRIZIONE 

Convegno su CANDIDATURA UNESCO TAVOLE EUGUBINE (sezione Memorie del Mondo), rilanciando la petizione 

firmata da esponenti nazionali del mondo culturale, artistico, letterario.  

E’previsto il coinvolgimento di vari soggetti e stakeholder, sia a livello istituzionale che del mondo scientifico, 

culturale, accademico, oltre alle prime firmatarie e proponenti la petizione: ANNA BUONINSEGNI e PATRIZIA ZAPPA 

MULAS. In particolare, quest’ultima, attrice e scrittrice, è autrice di successo del libro “IL TALENTO DELLA VITTIMA”, 

omaggio a Gubbio e alle Tavole Eugubine, e dunque principale protagonista dell’incontro.   

 

Oltre alla loro presenza, si propone, tra gli altri, la partecipazione di:  

- CLAUDIO RICCI, già sindaco di Assisi e già Consigliere Regionale in Umbria, nonché presidente (ora onorario) 

beni italiani Patrimonio Mondiale (Associazione fra responsabili Siti UNESCO) 

- AUGUSTO ANCILLOTTI, glottologo, tra i massimi esperti e conoscitori delle Tavole Eugubine. 

 

Sarebbe opportuno invitare e sollecitare la presenza di un rappresentante del Governo (si suggerisce VITTORIO 

SGARBI o LUCIA BORGONZONI) nonché un esperto di linguistica testuale (si suggerisce il giornalista MASSIMO 

ARCANGELI o il letterato DAVIDE RONDONI).  

 

Prevista proiezione frammento video sui CERI E LA CITTA’ DI PIETRA di ALESSANDRO SARTORI.  

CONTRIBUTO 

Da sostenere spese di comunicazione (manifesti, affissioni, depliant) e di rappresentanza (ospitalità, gettoni di 

presenza, rimborso spese) nonché acquisto di copie del libro “IL TALENTO DELLA VITTIMA”.  

RISULTATO 

 

PRINCIPALI ISTITUZIONI COINVOLTE:   

MINISTERO BENI CULTURALI, COMUNE GUBBIO, REGIONE UMBRIA, PROVINCIA DI PERUGIA  

UNIVERSITA’ VARIE  

 

UNIVERSITA’ MURATORI e FAMIGLIE CERAIOLE  

MAGGIO EUGUBINO  

(Questi ultimi soggetti sono particolarmente significativi vista l’implicazione simbolica e rituale delle Tavole 

Eugubine con la Festa dei Ceri, come sottolineato da più).  

ESITO  

 

Il progetto ha la finalità di sollecitare azioni di interesse a livello di collettività e istituzionale per procedere nell’iter 

di presentazione della proposta  
 
 

IMPATTO 

Il progetto determina cambiamenti positivi e a lungo termine generati dal valore culturale del riconoscimento 

Unesco alle Tavole eugubine. 

Inoltre contribuirà a consolidare e sviluppare l’immagine e reputazione di Gubbio, anche sotto il profilo della 

promozione turistica.  
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PROGETTO N.3 - TAVOLE EUGUBINE: RILANCIO CANDIDATURA UNESCO 

SCHEDA PROGETTO E CRONOPROGRAMMA 

 

Rotary Club Gubbio  

Progetto n. 3 

Titolo:  

CONVEGNO TAVOLE EUGUBINE: RILANCIO 

CANDIDATURA UNESCO 

 

X Progetto di club 

❑District Grant 

❑Global Grant 

Il progetto ha la finalità di sollecitare azioni di 

interesse a livello di collettività e istituzionale 

per procedere nell’iter di presentazione della 

proposta Area di intervento 

o Pace e prevenzione/risoluzione dei conflitti 

o Prevenzione e cura malattie 

o Acqua e strutture igienico sanitarie 

o Salute materna ed infantile 

o Alfabetizzazione ed educazione di base 

o Sviluppo economico e comunitario 
o Salvaguardia ambientale 

o PROGETTO CULTURALE E PROMOZIONE DI GUBBIO  

Ambito 

o Locale 

o Internazionale 

Altri Club Rotary coinvolti 

 

Enti esterni coinvolti 

Ministero Beni Culturali, Comune di Gubbio, 

Regione Umbria, Provincia di Perugia, 

Università, Università dei Muratori, Famiglie 

Ceraiole, Maggio Eugubino 

Durata e programma attività 

o Progetto già attivo dal  

o Nuovo progetto del Club  

 

Data presunta di inizio febbraio 2024 

10. Budget dei costi e copertura finanziaria 

Costo totale stimato 1.500,00 euro  

Di cui a carico club 500 euro  

Sovvenzioni globali _______ 

Sovvenzioni distrettuali ______ 

Sponsor 1.000,00 euro 

Piano di comunicazione 

brochure di illustrazione dell’iniziativa 

conferenza stampa con Amministrazione Comunale e 

altri partner coinvolti,  

Comunicato stampa e passaggi televisivi 

Post sui social e relativi aggiornamenti 

Iniziative per reperimento altri fondi: Stato di avanzamento 
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PROGETTO N.4   – IL PATTO D’AMORE DI SAN FRANCESCO CON IL MONDO  

NEL “CANTICO DELLE CREATURE” E NELL’AMMANSIMENTO DEL LUPO  

 

DESCRIZIONE 

Prendendo spunto dai quattro Centenari ufficiali legati  a San Francesco (2023 – 2026), che si concluderanno 

con  la celebrazione degli 800 anni della  morte del Santo Patrono di Italia, si propone un incontro (che potrebbe 

essere  annuale)  per approfondire il messaggio carismatico contenuto del  “CANTICO DELLE CREATURE”, il  

componimento poetico più antico della letteratura italiana di cui si conosca l’autore e la cui stesura risalirebbe a 

due anni prima della morte di San Francesco avvenuta nel 1226, nonché dell’XI dei FIORETTI, l’ammansimento 

del Lupo di Gubbio.  

Il messaggio della lauda del CANTICO DELLE CREATURE è l’esaltazione di Dio, del suo operato, della vita stessa, 

attraverso le creature del mondo, e l’amore che lega ogni forma esistente, mentre l’incontro con il lupo 

rappresenta il patto tra istinto e ragione, tra essere umano e natura.   

La proposta è una conversazione con uno o più letterati che possano sviluppare tali temi, con la presenza del 

poeta DAVIDE RONDONI e di altri autori.  

CONTRIBUTO 

Da sostenere spese di comunicazione (manifesti, affissioni, depliant) e di rappresentanza (ospitalità, gettoni di 

presenza, rimborso spese).  

 

La sede che sembra essere più opportuna è il CONVENTO DI SAN FRANSCESCO, in piazza 40 Martiri.  

 

RISULTATO 

 

PRINCIPALI ISTITUZIONI COINVOLTE:   

FAMIGLIE FRANCESCANE, COMUNE GUBBIO, REGIONE UMBRIA, PROVINCIA DI PERUGIA  

ALTRI ROTARY PER INTERCLUB - COME ASSISI  

UNIVERSITA’ VARIE  

 

 

ESITO  

 

Il progetto ha la finalità di sollecitare riflessioni a livello di collettività e istituzionale sui temi indicati.  
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PROGETTO N. 4 IL PATTO D’AMORE DI SAN FRANCESCO CON IL MONDO NEL “CANTICO DELLE 

CREATURE” E NELL’AMMANSIMENTO DEL LUPO 

 SCHEDA PROGETTO E CRONOPROGRAMMA 
 

Rotary Club Gubbio  

Progetto n. 4 

Titolo: Il Patto d’amore di San Francesco con 

il Mondo nel “Cantico delle Creature” e 

nell’ammansimento del lupo 

 

 X PROGETTO DI CLUB  - INTERCLUB  

❑District Grant 

❑Global Grant 

Il progetto ha la finalità di sollecitare 

riflessioni a livello di collettività e istituzionale 

sul messaggio carismatico contenuto nel 

“Cantico delle Creature”. 

 

Area di intervento 

o Pace e prevenzione/risoluzione dei conflitti 

o Prevenzione e cura malattie 

o Acqua e strutture igienico sanitarie 

o Salute materna ed infantile 

o Alfabetizzazione ed educazione di base 

o Sviluppo economico e comunitario 
o Salvaguardia ambientale 

o PROGETTO CULTURALE E DI RIFLESSIONE ETICA  

Ambito 

o Locale 

o NAZIONALE   

Altri Club Rotary coinvolti  

Assisi 

 

Enti esterni coinvolti 

Famiglie Francescane, Comune di Gubbio, 

Regione Umbria, Provincia di Perugia, 

Università 

Durata e programma attività 

o Progetto già attivo dal  

o Nuovo progetto del Club  

 

Data presunta d'inizio entro il 2023 Durata 4 anni 

10. Budget dei costi e copertura finanziaria 

Costo totale stimato 1.500 euro  

Di cui a carico club 750,00 euro  

Sovvenzioni globali _______ 

Sovvenzioni distrettuali ______ 

Sponsor 750.00 euro 

Piano di comunicazione 

brochure di illustrazione dell’iniziativa 

conferenza stampa con Amministrazione Comunale 

ed altri partner coinvolti 

Comunicato stampa e passaggi televisivi 

Post sui social e relativi aggiornamenti 

Iniziative per reperimento altri fondi:  
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PROGETTO N. 5 VALORIZZAZIONE DELLA FACCIATA SECONDARIA DEL PALAZZO DUCALE DI GUBBIO E 

DELL’AREA ANTISTANTE  

DESCRIZIONE 

 

Nel 1384 Gubbio entra a far parte dei domini dei Montefeltro. Per la residenza di famiglia vengono scelti dei 

caseggiati che fronteggiano il duomo, nella parte più alta della città. È Federico, nato nel vicino castello di Petroia 

nel 1422, a promuovere la ricostruzione del Palazzo in forme rinascimentali. Ne affida la progettazione al senese 

Francesco di Giorgio Martini, che forse rielabora una prima idea di Luciano Laurana. Unico esempio di architettura 

rinascimentale in una città prettamente medievale, il palazzo si distingue per la finezza architettonica. Delle due 

facciate la principale ancora in uso costituisce l’accesso all’edifico e al Museo, la facciata secondaria che si 

caratterizza per la ricercatezza delle decorazioni nelle mostre delle finestre e porte appare oggi poco valorizzata e 

quasi inaccessibile. Riscoprire tale facciata invece potrebbe far conoscere qualcosa di più sul percorso che Federico 

faceva arrivando a Gubbio, restando sempre in sicurezza e protetto dalle mura. Questa condizione faceva di fatto 

della facciata secondaria, la vera facciata principale almeno nella fruizione del Duca. 

Il progetto si ripropone di far conoscere meglio il Palazzo Ducale di Gubbio al fine di valorizzare la facciata 

secondaria e esplorare percorsi di recupero dell’area antistante e della rampa di accesso da Via della Cattedrale, 

con l’obiettivo di renderla nuovamente accessibile e fruibile. 

CONTRIBUTO 

Nel progetto si investe tempo dei soci in collaborazione con il Comune e la Sovrintendenza per la raccolta di 

materiali e l’organizzazione di un evento pubblico che ponga all’attenzione della città la valorizzazione di questo 

importante patrimonio nascosto. 

 

RISULTATO 

 

Concentrare l’attenzione della città sulla facciata secondaria del Palazzo Ducale di Gubbio al fine della 

proposizione di idee per la riqualificazione di quest’ambito culturale di grande rilevanza per la città. 

ESITO  

 

Organizzazione di un evento/convegno per la promozione del recupero della facciata secondaria del Palazzo 

Ducale di Gubbio e dello spazio di accesso antistante 
 

IMPATTO 

La possibilità di recupero di questo ambito, consentirà di valorizzare uno spazio poco conosciuto della città 

attirando nuovi turisti e visitatori.  
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PROGETTO N. 5 VALORIZZAZIONE DELLA FACCIATA SECONDARIA DEL PALAZZO DUCALE DI GUBBIO E 

DELL’AREA ANTISTANTE  

SCHEDA PROGETTO E CRONOPROGRAMMA 

 

Rotary Club Gubbio 

Progetto n. 5 

Titolo: Progetto di valorizzazione della facciata 

secondaria del Palazzo Ducale e dell’area antistante 

 

 X Progetto di club 

❑ District Grant 

❑ Global Grant 

Il progetto si ripropone di far conoscere meglio il 

Palazzo Ducale di Gubbio al fine di valorizzare la 

facciata secondaria e esplorare percorsi di recupero 

dell’area antistante, con l’obiettivo di renderla 

nuovamente accessibile fruibile. 

Nell’anno rotariano si organizzerà un evento pubblico 

dedicato all’iniziativa. 

 

 

 

 

 

Area di intervento 
o Pace e prevenzione/risoluzione dei conflitti 

o Prevenzione e cura malattie 

o Acqua e strutture igienico sanitarie 

o Salute materna ed infantile 

o Alfabetizzazione ed educazione di base 

o Sviluppo economico e comunitario 
o Salvaguardia ambientale 

o Sostenibiltà ambientale e promozione 

turistica 

 

 

 

Ambito 
o Locale 

o Internazionale 

 

Enti esterni coinvolti: 

Comune di Gubbio, Sovrintendenza, Università dei 

Muratori, Maggio Eugubino, Università di Perugia… 

 

Durata e programma attività 
o Progetto già attivo dal 2021  

o Nuovo progetto  

 

Data presunta d'inizio aprile 2024 Durata 2anni 

10. Budget dei costi e copertura finanziaria 

Costo totale stimato 5.000 euro  

Di cui a carico club ________  

Sovvenzioni globali  

Sovvenzioni distrettuali ______ 

Sponsor 5.000 euro 

Piano di comunicazione: 

brochure di illustrazione dell’iniziativa 

conferenza stampa con Amministrazione Comunale e 

maggio Eugubino 

Comunicato stampa e passaggi televisivi 

Post sui social e relativi aggiornamenti 

Iniziative per reperimento altri fondi: Fondazione 

Perugia  

Amministrazione Comunale 
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PROGETTO N. 6 REALIZZAZIONE “GUBBIO PERCORSO LETTERARIO DIFFUSO”  

DESCRIZIONE 

Realizzazione ed installazione  di n. 40 FORMELLE secondo il progetto “GUBBIO PERCORSO LETTERARIO DIFFUSO 

– PAROLE D’AUTORE FRA PASSATO E PRESENTE. UN’OPPORTUNITÀ DI PROMOZIONE CULTURALE PER LA CITTÀ”.   

L’iniziativa è promossa e organizzata congiuntamente dal Comune di Gubbio e dal Rotary Club, che ha manifestato 

la volontà di “adottare” il progetto e proporne la realizzazione concreta.   

Inoltre, è stata espressa un’adesione di massima da parte della Soprintendenza dell’Umbria, tramite una mail 

dell’architetto Florian Castiglione.  

Il percorso si basa su un articolato lavoro di studio e ricerca, condotto negli ultimi anni dall’associazione “Arte Libro 

unaluna” e in particolare da Anna Buoninsegni Sartori, in collaborazione con artisti,  gruppi creativi  e formatori degli 

Istituti Superiori  “Polo Liceale G. Mazzatinti” e “Cassata – Gattapone”.   

Il progetto è  partito dalla  ricognizione e mappatura di testi di grandi autori  che contengono suggestioni e immagini 

su vie, piazze, luoghi,  chiese e palazzi,  restituite alla conoscenza contemporanea.  Da Dante a D’Annunzio, da  

Hermann Hesse  a Piovene, alle sorelle  McCracken,  a Ceronetti, a Mario Luzi, per citare alcuni nomi, esiste  un 

repertorio di scrittori, poeti e anche architetti e urbanisti che diventano  guide preziose del presente per itinerari 

che catturano il viaggiatore di oggi, attraverso  pagine e opere mirabili. 

La pista di realizzazione è duplice:  

-   ‘materica’ e corporea,  mediante  i bozzetti CALLIGRAFATI E MINIATI REALIZZATI dagli studenti del Polo 

Liceale ‘Mazzatinti’,  ‘formelle’  per allestire un percorso visivo e tattile 

-   ‘virtuale’, con un’app, un QRcode che ricostruisce lo stesso percorso ma attraverso una  rete invisibile.  

Varie le tappe di condivisione del Rotary Club Gubbio, a partire dalla Festa degli Auguri del 2022, all’incontro del 18  

marzo u.s. alla Biblioteca Sperelliana,   

In un apposito format on line del  sito ‘ROTARY CLUB GUBBIO’ www.rotarygubbio.it, saranno pubblicate le immagini 

delle formelle, i tempi di esecuzione e il relativo costo  economico. Sarà possibile opzionare la scelta, 

mediante la formula “ADOTTA UNA FORMELLA”, legandola per sempre al proprio nome. 

 

CONTRIBUTO 

Da sostenere spese di comunicazione (manifesti, affissioni, depliant) e di rappresentanza per l’inaugurazione del 

progetto una volta realizzato (ospitalità, gettoni di presenza, rimborso spese).  

RISULTATO 

 

PRINCIPALI ISTITUZIONI COINVOLTE:   

 

SOPRINTENDENZA  

COMUNE GUBBIO, REGIONE UMBRIA, PROVINCIA DI PERUGIA  

UNIVERSITA’  

STAKEHOLDER  

 

ESITO  

 

Il progetto ha ricadute culturali, turistiche, promozionali per l’intera città, programmabili anche negli anni futuri.   
 

IMPATTO 

L’iniziativa consentirà di promuovere ulteriormente la città, con positive ricadute sui flussi turistici  

 

  

http://www.rotarygubbio.it/
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PROGETTO N. 6 TITOLO REALIZZAZIONE “GUBBIO PERCORSO LETTERARIO DIFFUSO” 

SCHEDA PROGETTO E CRONOPROGRAMMA 

 

Rotary Club Gubbio   

Progetto n. 6 

Titolo: Realizzazione “Gubbio Parco Letterario 

Diffuso” 

 

❑ Progetto di club 

❑District Grant 

❑Global Grant 

Obiettivi e sostenibilità 

Realizzazione ed installazione di n. 40 

formelle secondo il progetto “GUBBIO 

PERCORSO LETTERARIO DIFFUSO – PAROLE 

D’AUTORE FRA PASSATO E PRESENTE. 

UN’OPPORTUNITÀ DI PROMOZIONE 

CULTURALE PER LA CITTÀ”.   

Area di intervento 

o Pace e prevenzione/risoluzione dei conflitti 

o Prevenzione e cura malattie 

o Acqua e strutture igienico sanitarie 

o Salute materna ed infantile 

o Alfabetizzazione ed educazione di base 

o Sviluppo economico e comunitario 
o Salvaguardia ambientale 

o CULTURALE E PROMOZIONALE   

Ambito 

o Locale 

o NAZIONALE   

o Internazionale 

Altri Club Rotary coinvolti 

 

Enti esterni coinvolti 

SOPRINTENDENZA  

COMUNE GUBBIO, REGIONE UMBRIA, PROVINCIA DI 

PERUGIA  

UNIVERSITA’  

STAKEHOLDER  

 

Durata e programma attività 

o Progetto già attivo   

o Nuovo progetto  

 

Data presunta d'inizio febbraio/ marzo 2024  

10. Budget dei costi e copertura finanziaria 

Costo totale stimato 1.500 euro  

Di cui a carico club ________  

Sovvenzioni globali _______ 

Sovvenzioni distrettuali ______ 

Sponsor 1.500 euro 

Piano di comunicazione 

Comunicato stampa e passaggi televisivi 

Post sui social e relativi aggiornamenti 

Iniziative per reperimento altri fondi: Stato di avanzamento 

 

Condivisione del progetto in un incontro 

pubblico il 18 marzo u.s. presso la Biblioteca 

Sperelliana di Gubbio. 
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ALTRI PROGETTI 

Rilancio del progetto City Angels in collaborazione con Amministrazione Comunale: borse di studio a giovani 

studenti che, per due settimane, seguiti da tutor professionalmente competenti, intervengono a restaurare/ 

sistemare spazi o elementi importanti della nostra città. La realizzazione di questo progetto è previsto al termine 

dell’anno scolastico 2023 -2024. 

Iniziative ed attività per ridurre e combattere il disagio giovanile. 

Progetteremo ed attueremo una iniziativa sui temi della sostenibilità ambientale e transizione 

energetica/ecologica coinvolgendo esperti ed accademici in ambito tecnico che economico/sociale, con il 

coinvolgimento di altri club. 

L’anno rotariano sarà caratterizzato dal 60 esimo anno dalla costituzione del Club. Le iniziative avranno come 

principali obiettivi: 

- Far conoscere le nostre attività (del Club e del Rotary International) agli stakeholder; 

- Celebrare l’evento per rafforzare lo spirito di appartenenza dei Soci del Club. 

 

Verrà riproposta la corsa non competitiva RUN FOR YOU che tanto successo ha avuto nelle precedenti edizioni ed i 

cui fondi saranno destinati al progetto di fornitura di letti elettrici ad altezza variabile e materassi antidecubito per 

l’A.S.P Casa di Riposo Mosca 

Di concerto con gli altri Rotary Club del territorio (Assisi, Città di Castello, Gualdo Tadino) si promuoverà 

l’organizzazione di un interclub su temi d’interesse comune 

Di concerto con le strutture sanitarie verrà valutata un service collegato alle problematiche della salute mentale. 
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L’ATTIVITÀ DI COMUNICAZIONE 

 

Per le attività di comunicazione, già lo scorso anno, è stata individuata la figura dell’addetto ufficio stampa, che 

quest’anno verrà denominato Responsabile della Comunicazione. 

In linea con la valorizzazione dei talenti dei soci, è stata individuata, per coprire tale ruolo, Anna Buoninsegni 

giornalista professionista e con una significativa esperienza di ufficio stampa del Comune di Gubbio. 

Grazie a questa azione organizzativa, lo scorso anno, abbiamo avuto un importante sviluppo della comunicazione, 

soprattutto esterna, che dovrà essere ulteriormente consolidata e sviluppata in quest’anno. 

L’obiettivo della Comunicazione sarà quello di sviluppare la Reputazione del Club, che misura la stima del 

pubblico e di una Comunità. Il nostro Club dovrà farsi conoscere per servizio, leadership, diversità, amicizia ed 

integrità. 

In quest’ottica assumeranno particolare rilievo le iniziative per celebrare il sessantesimo anno di vita del club 

dalla sua costituzione. 

 

LA COMUNICAZIONE INTERNA  

Consolidamento e sviluppo delle comunicazioni tramite: 

- Mail del segretario 

- Gruppo whatsapp dei soci e del Direttivo 

Per migliorare il coinvolgimento, verrà distribuita a tutti i soci, con cadenza mensile, la lettera del Presidente con 

informazioni sull’andamento delle attività, sull’avanzamento dei progetti e sugli argomenti discussi in Consiglio 

Direttivo. 

Si favoriranno incontri, al di fuori delle conviviali, che possano far relazionare di più i soci tra di loro e migliorare la 

conoscenza dei nuovi.  

 

LA COMUNICAZIONE ESTERNA  

 

I RAPPORTI CON I MEDIA 

 

Continuare ad intrattenere rapporti di partnership con le principali testate a diffusione locale (televisive, nazionali 

con pagine locali, free press) con l’obiettivo di far conoscere le progettualità e le attività di service del Club. 

 

 

SITO INTERNET 

 

Aggiornare costantemente il nuovo sito istituzionale con post che sappiano valorizzare la presenza propositiva del 

Club nel territorio. 
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SOCIAL NETWORK 

 

Presenza su Facebook con una pagina costantemente aggiornata, che informi su eventi ed iniziative del Club. 

Valutare ulteriori sviluppi, ad esempio Instagram, Twitter. 

 

 

 

IL NOSTRO IMPEGNO VERSO LA ROTARY FOUNDATION 

 

Il nostro impegno sarà rivolto a condividere con tutti i soci del club l’importanza di sostenere la Rotary Foundation 

e di riconfermare l’importanza della donazione. 
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AUMENTARE LA NOSTRA PORTATA 

 

LA CONSERVAZIONE E L ’INCREMENTO DELL’EFFETTIVO 

 

Al 24 giugno l’effettivo è così composto: 

- Soci effettivi n. 32 –soci onorari n.1 

- Uomini n. 21 

- Donne n. 11 

Obiettivo di questo anno è l’inserimento di 3 nuovi soci, secondo i criteri di Diversità-Equità-Inclusione (DEI) 

ampliando le competenze e potendo godere di una pluralità di punti di vista. 

In stretta collaborazione con il Presidente della Commissione Effettivo e del Delegato alla formazione, dovrà 

essere predisposto un piano per documentare la visione, gli obiettivi e le strategie di club per il mantenimento e 

l’espansione dell’effettivo, per tenere coinvolti i soci. 

  

 

 

 

LE NUOVE GENERAZIONI 

 

Particolare attenzione verrà data allo Scambio Giovani, in continuità con quanto fatto lo scorso anno. 

Crediamo fortemente alla: 

- formazione dei giovani attraverso il contatto dal “vivo” di culture e tradizioni diverse dalle proprie 

- promozione e comprensione dello spirito di amicizia quale vero valore rotariano 

- approfondimento e perfezionamento di lingue estere 

Verrà nominato un tutor per seguire i giovani facenti parte del programma 

Come già detto nel programma del Club, il Rotaract verrà coinvolto nelle nostre progettualità ed iniziative, anche 

con la possibilità di partecipare ad alcune riunioni del Consiglio Direttivo. 

Attualmente il Club Rotaract di Gubbio ha un effettivo di 10 unità (7 ragazzi e 3 ragazze). 

Verrà data ampia comunicazione e pubblicità al Ryla e qualora ci fossero adesioni, sponsorizzare una di queste. 

Verrà data adeguata informazione circa l’attività di Virgilio 2090, associazione di volontariato fra i rotariani per il 

tutoraggio a favore dell’imprenditoria giovanile: in particolare rivolta a favorire e supportare percorsi di 

imprenditoria giovanile under 35, per imprese in fase di start up o avviate da non più di tre anni con un massimo 

di dieci dipendenti. 
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DIVERSITÀ, EQUITÀ E INCLUSIONE 

 

Siamo fermamente convinti che l’applicazione della DEI, sia particolarmente importante per rendere il nostro Club 

dinamico ed attrattivo. 

- Diversità: Accogliere persone di qualsiasi estrazione sociale, cultura, esperienza ed identità 

- Equità: Garantire a tutti accesso alle risorse, alle opportunità, alle reti ed al sostegno di cui hanno 

bisogno per avere successo 

- Inclusione: Creare una cultura in cui tutti sono apprezzati ed a cui sentono di appartenere 

 

 

AUMENTARE IL COINVOLGIMENTO 

 

L’AZIONE INTERNA E IL COINVOLGIMENTO DEI SOCI 

 

Come scritto precedentemente, è nostra intenzione predisporre, insieme al Presidente della Commissione 

Effettivo ed al Delegato alla formazione, un piano che, oltre agli obiettivi di mantenimento ed espansione 

dell’effettivo, definisca azioni interne per coinvolgere i soci e che serva da guida per definire obiettivi e monitorare 

i progressi. Determinare in che modo il Club può migliorare è essenziale per tenere coinvolti gli attuali soci e 

rendere il club attraente per i nuovi. 

Il 21 di ottobre, nella splendida cornice del Castello di Solfagnano messo a disposizione dalla generosità di una 

socia del nostro club, verrà organizzato un campus per tutti i soci: ci eserciteremo sul lavoro di gruppo e 

sull’importanza della squadra, ascolteremo tutti , rifletteremo su cosa rappresenta per noi  il Rotary, 

individueremo ciò che ci unisce e rafforzeremo l’amicizia rotariana. 

Trovare occasioni di incontro e conoscenza tra soci, oltre le consuete conviviali, è altrettanto importante: verranno 

favoriti caminetti a casa di soci, aperitivi, passeggiate ecc…  

Il coinvolgimento dei soci passa rendendo il nostro Club più dinamico e “divertente”, l’obiettivo è rendere più 

proficue le riunioni in maniera che i soci ritengano utile il tempo trascorso: 

- Garantire interattività 

- Ascoltare discorsi motivazionali e commentarli 

- Esperienze dei soci come volano per entusiasmo contagioso 

- Soci relatori su argomenti legati alla propria professione od esperienza nel Rotary                        

In conclusione tutte queste attività dovranno avere come obiettivo quello di:  

CATTURARE 

 STUPIRE 

ENTUSIASMARE 

INCURIOSIRE 
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AUMENTARE LA CAPACITÀ DI ADATTAMENTO 

 

LA FORMAZIONE DEI SOCI E LO SVILUPPO DELLA LEADERSHIP 

 

Verrà promosso e sollecitata l’adesione a My Rotary, strumento molto importante soprattutto per la formazione, 

vedi ad esempio il programma Leadership in azione. 

In stretta collaborazione con il Delegato alla formazione ed il Presidente della Commissione Effettivo verrà redatto 

un piano che individui assi formativi, relatori coinvolti, iniziative specifiche, 

Verrà organizzato un evento formativo per i soci su leadership partecipativa e team 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gubbio , 30 giugno 2023 

 

 

 

Massimo Angeli 
Presidente Rotary Club Gubbio 

Anno Rotariano 2023/2024 
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COMMISSIONI  

EFFETTIVO Giorgio Ciliegi - Presidente 

PROGETTI Massimo Bastiani - Presidente 

- Commissione Speciale raccolta fondi Gioacchino Minelli – Responsabile 

- Commissione Speciale RUN FOR YOU Marco Busto - Responsabile 

- Commissione Speciale Acquedotto Stefano Pierotti - Responsabile 

AMMINISTRAZIONE CLUB Roberto Tanganelli - Presidente 

FONDAZIONE ROTARY Lisa Ruhe  -Presidente 

IMMAGINE PUBBLICA -COMUNICAZIONE Anna Buoninsegni - Presidente 

RAPPORTI CON IL DISTRETTO Gioacchino Minelli – Presidente 

NUOVE GENERAZIONI Lucia Bellucci – Presidente 

  

INCARICHI  

Scambio Giovani Lungo Massimo Barbetti - Tutor 

Comunicazione Anna Buoninsegni - Responsabile 

Delegato alla formazione Fabio Antonioli - Responsabile 

  

EFFETTIVO al 24 giugno 2023  

Soci Massimo Angeli 

Fabio Antonioli 

Massimo Barbetti 

Massimo Bastiani 

Pierangelo Belbello 

Lucia Bellucci 

Anna Buoninsegni 

Marco Busto 

Maria Pia Castellani 

Giorgio Ciliegi 

Giuseppe Colaiacovo 

Paola Colaiacovo 

Tiziana Crociani 

Claudio Fiorucci 

Fabrizio Fondacci 

Rocco Girlanda 

Mauro Marchi 

Rodolfo Mencarelli 

Gioacchino Minelli 

Lucia Monacelli 

Manuela Monacelli 

David Passeri 

Giovanni Pierotti 

Stefano Pierotti 

Stefano Pisoni 

Carmen Raviele 

Lisa Ruhe 

Francesco Rosi 

Anna Saldi 

Annalisa Satiri 

Roberto Tanganelli 

Sandro Urbani 

Socio Onorario Nazareno Darena 

Carlo Claudio Sagrini 

 


